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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881072 DE 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN ANDRES ARBOLEDA RUIZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.116.435.283 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de 

carácter temporal para impartir formación profesional integral de acuerdo con la red de 

conocimiento y área temática, en los niveles de formación titulada y/o complementaria, en 

las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de 

biotecnología industrial de la regional valle, para la vigencia 2024 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular 

y/o diseño curricular del Centro de Formación.  

 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 

programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos 

Institucionales.  

 

3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y 

de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. 

 

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos 

de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formación.  

 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos 

 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 

 

7. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación 

Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación.  

 

8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formación y 

Verificación de datos de aprendices.  
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9. Apoyar la gestión de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y 

los semilleros de investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación 

profesional integral del Centro. 

 

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formación, al finalizar la etapa 

lectiva 

 

11. Analizar las estadísticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de 

prevención de la deserción. 

 

12. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan 

dificultades en el desarrollo de la formación.  

 

13. Participar en el grupo y semilleros de investigación e innovación en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área 

temática objeto del contrato. 

 

 

LUGAR DE EJECUCION:  El departamento del Valle del Cauca, el Centro de 

Biotecnología Industrial, el área de cobertura y sus 

sedes. 

PLAZO DE EJECUCION:      Hasta el 12 de diciembre de 2024  

ADICIÓN:                  Hasta el 17 de diciembre de 2024 (5 Días) 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                       5 DE FEBRERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:         17 DE DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:                313 DIAS, Hasta el 17 DE DICIEMBRE DE 2024 

VALOR DEL CONTRATO:    $ 45.846.262 Sin incluir el 4 x 1000 

VALOR ADICIÓN:                  $ 744.258 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO CON ADICION: $ 46.590.520 Sin incluir el 4 x 1000   

SUPERVISOR:      ANDREA POTES RIAGA  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:   CC. 66782137 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Dando cumplimiento del objeto del contrato de Prestación de servicios profesionales o de apoyo 

la gestión de carácter temporal para impartir formación profesional integral de acuerdo con la 

red de conocimiento y área temática, en los niveles de formación titulada y/o complementaria, 

en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de 

biotecnología industrial de la regional valle, para la vigencia 2024.  Cumpliendo con la ejecución 

y de la programación dada por la coordinación y sustentada en SENASOFIA PLUS y en la cual 

relaciono a continuación en modalidad de formación titulada en las fichas: 

Durante la ejecución de mi contrato me desempeñe como gestor de las fichas 2876972, 2962421 
y 2860638 Técnico de sistemas de la Sede principal y sede Florida CBI e INPEC instructor 
transversal de TIC. durante la gestoría con los técnicos en sistemas se desarrollaron proyectos 
formativos enfocados a la implementación de sala de sistemas en la sede y mantenimiento a la 
misma. 

Participación ExpoSENA 2024 

Formación programas técnicos y tecnólogos fichas: 

2860631 SISTEMAS. (La ficha se encuentra en etapa practica y a cargo de la instructora de etapa 

practica a la fecha no se reporta novedades, los juicios evaluativos a mi cargo de las 

competencias se encuentran evaluadas) 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

Valor total del contrato  $46.590.520 

Valor Ejecutado $46.590.520 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                                                          $0 

Saldo a liberar                                                           $ 0 
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2860638 SISTEMAS (La ficha se encuentra en etapa practica y a cargo de la instructora de etapa 

practica a la fecha no se reporta novedades, los juicios evaluativos a mi cargo de las 

competencias se encuentran evaluadas) 

2876972 SISTEMAS (La ficha se encuentra en etapa practica y a cargo de la instructora de etapa 

practica a la fecha no se reporta novedades, los juicios evaluativos a mi cargo de las 

competencias se encuentran evaluadas)  

2962421 SISTEMAS (La ficha se encuentra en la fase de ejecución 1 a la fecha se tiene pendiente 

el reporte de retiro voluntario por parte de la entidad INPEC de algunos aprendices, los juicios 

evaluativos a mi cargo de la competencia mantenimiento se encuentran evaluadas) 

2748467 SISTEMAS (La ficha se encuentra en etapa practica y a cargo de la instructora de etapa 

practica a la fecha no se reporta novedades, los juicios evaluativos a mi cargo de las 

competencias se encuentran evaluadas) 

3013416 SISTEMAS (La ficha se encuentra en la fase de ejecución a la fecha se reportó a los 

aprendices Laura Vente y Kevin Aristizabal por rendimiento académico y actitudinal, los juicios 

evaluativos a mi cargo de la competencia mantenimiento se encuentran evaluadas) 

2824502 GESTIÓN EMPRESARIAL. (La ficha se encuentra en la fase de ejecución a la fecha no se 

reporta novedades, los juicios evaluativos a mi cargo de la competencia se encuentran 

evaluadas) 

2904830 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (La ficha se encuentra en la fase de ejecución 2 

a la fecha no se reporta novedades, los juicios evaluativos a mi cargo de la competencia se 

encuentran evaluadas) 

2999099 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA (La ficha 

se encuentra en la fase de ejecución a la fecha no se reporta novedades, los juicios evaluativos 

a mi cargo de la competencia se encuentran evaluadas) 

3117238 SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS (La ficha se encuentra en la fase de análisis y planeación 

a la fecha no se reporta novedades, los juicios evaluativos a mi cargo de la competencia se 

encuentran evaluadas) 

3013413 RECURSOS HUMANOS (Ficha se encuentra en la fase de ejecución hasta la fecha no hay 

aprendices reportados a comité, los juicios evaluativos a mi cargo de la competencia procesar la 

información de acuerdo con las necesidades de la organización se encuentran evaluadas) 

Asistencia a reuniones de Desarrollo Curricular los martes de 10:00 – 13:00. 

Asistencia a reuniones de alistamiento de trimestre durante el año 2024 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

Se desarrolló la ejecución del contrato sin novedad, cumpliendo con los compromisos pactados en el 

mismo. El instructor Julián Andrés Arboleda demostró compromiso y responsabilidad en las actividades 

realizadas, cumpliendo con disposición las actividades de formación profesional integral y participando 

activamente en los equipos ejecutores de formación profesional integral de los que hizo parte. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

Andrea Potes Riaga  
SUPERVISORA DEL CONTRATO CO1.PCCNTR. 5881072 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


